SELVA GIDA SANAYI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU iC YONERGESI 3

Madde 1- Amac¢ ve Konu:

Bu I¢ Yonerge, Selva Gida Sanayi Anonim Sirketi’nin (Sirket) faaliyetlerinin etkin ve etkili bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla, Yonetim Kurulunun yonetim, temsil ve ilzama iliskin gérev ve yetkilerinin devir usul ve
esaslarini belirlemek ve sinirlt yetkililerin atama kararlarina dayanak teskil etmek iizere diizenlenmistir.

Madde 2- Kapsam:

I¢c Yonerge, Sirket Yonetim Kurulunun ydnetim, temsil ve ilzami konularindaki gérev ve yetkilerini smirsiz ve
sinirh olarak kullanacak kisileri tanimlar, kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yilikiimlii oldugunu, kanun, ilgili mevzuat ve
sirket esas sozlesmesi hiikiimleri kapsaminda belirler ve diizenler.

Madde 3- Dayanak:
I¢ Yonerge, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 inci maddeleri, ilgili mevzuat ve Esas S6zlesme’nin
8’inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Madde 4- Genel Esaslar:

Esas Sozlesmenin 8’inci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu bu i¢ yonergeyle yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya {iglincii kigiye devretmeye yetkilidir.

Yetkilinin, izin, rapor, gegici gorev gibi kanuni bir mazerete binaen gegici bir siire gorevinin basinda bulunmadigi
durumlarda, vekili yonetim yetkisini kullanir ve goreve basladiktan sonra asil yetkiliye gerekli bilgileri verir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak igiincii kisilere
devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlart sinirlt
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve igletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki iglemleri, i bu yonerge
hiikiimleri ¢ercevesinde sirket adina yapabilir ve bunun i¢in sirket unvanini kullanabilirler.

Her yetkili, imzaladiklar1 yazilarda kendi istlerinin bilmesi gereken konular tespit ederek zamaninda bilgi vermekle
yikimlidiir.

Yazilar, yaziy1 hazirlayan gorevliden baslamak iizere tim kademelerin parafi alindiktan sonra varsa evveliyati ve
ekleri ile birlikte imzaya sunulur.

Imzalar sirket kasesi veya acik {invam iizerine atilir. Miisterek yetkililerin her birinin imzasinin bulunmasi gereklidir.

Yonergeye gore imza yetkisinde agiklik goriilmeyen yazilar imza igin bir {ist makama sunulur.

4.1. Yonetim, Temsil ve ilzam Yetkilerinin Devri:
4.1.1. Sinirsiz Devir/Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekiline Devir:
Yonetim kurulu baskani ve bagkan vekili;

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince, sirketimizin amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki
islemleri girket adina, sirket unvani veya kasesi altinda herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin en genis yetki ile Miistereken

temsile yetkilidirler.

Bagkan ve Bagkan Vekili disinda kalan Y6netim Kurulu tiyelerine de, sinirh olarak yonetim, temsil ve ilzam yetkisi
verilebilir.

Yonetim Kurulu, asagidaki hiikiimlerde ¢alisanlara ya da {i¢iincii sahislara sinirli olarak devredilen yetkilerini gerekli
gordiiklerinde kendileri kullanabilir.

4.1.2. Sinirh Devir/Calisanlara Devir:

Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilan organizasyon semasina gore say1 ve nitelikleri belirlenen; genel miidiir,
genel miidiir yardimcilar: ve miidiirler ile diger ¢alisanlara devredilen yonetim, temsil ve ilzam yetkileri ile bunlarin sinirlari
ve hangi hallerde miinferiden veya miistereken kullanilabilecekleri asagida diizenlenmistir.

4.1.2.1.Genel Miidiir:

Yonetim Kurulu karartyla atanan Genel Miidiir, ticari vekil ve igveren vekili olarak Yonetim Kurulunun miinhasir gérev ve
yetkileri diginda kalan tiim konularda sirketi idare ve temsil eder.

Yonetime iliskin asagidaki konularda Genel Miidiir miinferiden yetkilidir.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarinin uygulanmasi.

Sirket politika ve stratejik planlarin hazirlanmasi, stratejik planlarin uygulanmasina yonelik kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerin ve bu hedeflere uygun yillik biitcenin hazirlanmasi ve Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi.



Hedefler ve Biitce ger¢eklesmesine iliskin finansal tablolarin ve faaliyet raporlarinin hazirlanarak Y onetim Kuruluna
sunulmasi.

Sirketin idari ve mali durumu ile ilgili acil ve dnemli konularda gerekli karar ve dnlemleri alinmasi i¢in Yonetim
Kuruluna gerekli bilgilendirmelerin ve dnerilerin yapilmasi.

[lgili mevzuat uyarinca tutulmas: gerekli defter ve kayitlarin tutulmasi, tescil ve ilan islemlerinin yapilmasi.

Sirket organizasyonun olusturulmasi, i¢ yonergeler ve/veya yonetmeliklerin — prosediirlerin hazirlanmasi, Genel
Miidiir Yardimeilar1 ve Birim Yoneticilerinin ilgili konularda goérevlendirilmesi, gerekli talimatlarin verilmesi ve
uygulamalarin denetlenmesi.

Calisanlarin genel ise alim, licret belirlenmesi, performans degerlendirmesi, isten ¢ikarilmasi, disiplin yaptirimlari
uygulanmasi, igyerinin ¢alisma sartlarinin diizenlemesi, is sagligi ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasi, sirket varliklarinin
korunmasina iligkin is ve islemlerin ifasi.

Sirketin adli, idari ve mali konular ile ilgili her tiirlii islerini yetkili merciler nezdinde takip edilmesi.

Temsil ve izama iliskin yetkiler 5. Maddede diizenlenmistir.

4.1.2.2.Genel Miidiir Yardimcilary/Direktorler:

Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanir. Genel Miidiir tarafindan
kendilerine tevdi ettigi gorev, is ve hizmetleri yiiriitiirler.

Sirketin temel hedeflerine uygun olarak kendilerine bagli birim yoneticilerine hedef belirler, gorev ve talimat verir
ve performanslarini degerlendirirler.

Genel Miidiiriin yoklugunda, Genel Miidiire vekaleten gorevlerini yiiriitiip yetkilerini kullanabilirler.

Bu yonerge ve eklerinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sinirlara uygun olarak gorev ve yetki alanlart ile ilgili
konularda sirketi temsil ederler.

Temsil ve izama iliskin yetkiler 5. Maddede diizenlenmistir.

4.1.2.3. Birim Yoneticileri/Miidiirler:

Birim Yoneticileri, isin veya is yerinin gereklerine gore, “Miidiir”, “Amir”, “Sef” vb. unvanlar ile anilabilir.

Birim Yoneticileri;

Gorev alanlartyla ilgili olarak kendilerine bagli birimlerde ¢alisanlara hedef belirler, talimat verir ve
performanslarini degerlendirirler.

Ustleri tarafindan tevdi edilen gérev, is ve hizmetleri yiiriitiirler.

Meslek ve/veya uzmanlhiklar: geregince kendilerine yasa ve/veya ikincil mevzuatin tamdigi yetkileri kullanir,
gorev ve sorumluluklari yerine getirirler.

Bu yonerge ve eklerinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sinirlara uygun olarak, gorev ve yetki alanlart ile
ilgili konularda sirketi temsil ederler.

Temsil ve izama iliskin yetkiler 5. Maddede diizenlenmistir.

Madde 5- Temsil ve ilzama Yetkili imza Gruplar:
5.1. imza Gruplan:
SINIRSIZ /A GRUBU IMZA YETKILILERI

e  Yonetim Kurulu Bagkam

e  Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
SINIRLI/B GRUBU IMZA YETKILILERI

e Yonetim Kurulu Uyesi

e  Genel Midiir/Isletme Miidiirii
SINIRLI/C GRUBU iIMZA YETKILILERI

e  Genel Midiir/Isletme Miidiir Yardimcilar

SINIRLI/D GRUBU iMZA YETKILILERi
e Mali Isler Miidiirii/Y 6neticisi

e  Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi

e  Finansman Miidiirii/Y dneticisi

e Insan Kaynaklar1 Miidiirii/Y 6neticisi
e Kurumsal Iletisim Miidiirii/Y dneticisi
e  Planlama Miidiirii/Y dneticisi

e  Satin Alma Miidiirii/Y Oneticisi

. Uretim Miidiirii/Y 6neticisi

o  Kalite Kontrol Miidiirii/Y 6neticisi

e  Pazarlama Miudiirii/Y 6neticisi

. Satis Miidiirii/Y dneticisi



e  Dis Ticaret Miidiirii/Y 6neticisi

e  Lojistik Miidiirii/Y 6neticisi

e  Resmi Isler Miidiirii/Y 6neticisi

e  Proje Miidiirii/Y dneticisi

e  Santiye Miidiirli/ Y 6neticisi

e Ar-ge Miidiirii/Y 6neticisi

e s Saghg ve Giivenligi Miidiirii/Y 6neticisi
e Idari Isler Miidiirii/Y 6neticisi

5.2. imza Gruplarinin Temsil ve flzam Yetkileri:

5.2.1. (A) Grubu imza yetkilileri miistereken; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince, sirketimizin amacina
ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki islemleri sirket adina, sirket unvan1 veya kasesi altinda herhangi bir
siirlamaya tabi olmaksizin en genis yetki ile Miistereken temsile yetkilidirler.

5.2.2. (A) grubu imza yetkililerinden herhangi birisi ile (B) grubu imza yetkililerinden herhangi birisi
miistereken; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince, sirketimizin amacina ve igletme konusuna giren her tiir igleri ve
hukuki islemleri sirket adina, sirket unvam veya kasesi altinda degeri 7.500.000,00 TL’yi (Yedimilyonbesyiizbin Tiirk
Liras1’n1) asmamak kaydiyla Miistereken temsile yetkilidirler.

5.2.3.(B) grubu imza yetkilileri miistereken; degeri 1.000.000,00 TL’yi(Birmilyon Tiirk Lirasi’n1) agsmamak
kaydiyla,

(B) Grubu imza yetkililerinden herhangi biri ile (C ) Grubu imza yetkililerinden herhangi birisi miistereken;
degeri 750.000,00 TL’yi(Yediyiizellibin Tiirk Lirasi’n1) asmamak kaydiyla, asagidaki is ve islemlerde Sirketi temsil ve
ilzama yetkilidir.

a) Bankalarda ve katilim bankalarinda, arac1 kurumlarda, faktoring ve finansal kiralama kuruluslarinda hesap agilmasi,
sirkete ait hesaplar arasi veya 6deme amagli eft, havale, virman yapilmasi, para alinip verilmesi.

b) Miisterilerle ve tedarikgilerle, sirketin faaliyet konusu ve amaci gergevesindeki tip (matbu) genel ticari
emtia(gayrimenkul-menkul,proje vb) ve hizmet alim-satim ve kira s6zlesmeleri yapilmasi.

c) Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet vb. hizmetlerin alimina iligkin ilgili Sirketlerle abonelik sézlesmeleri
yapilmasi.

d) Sozlesmelere bagh Polige, bono, ¢ek kesidesi, akreditif acilmasi, bunlarin temlik, terhin veya tahsil cirosu ile ciro
edilmesi, Vergi Dairelerine, Sosyal Giivenlik Kurumuna ve diger resmi dairelere Sirketin bankalardaki alacakl:
hesaplarindan yapilacak 6deme talimatlar1 ile verilecek geklerin imzalanmast, ciro edilmesi.

e) Ugiincii sahislar lehine rehin, ipotek vb. ayni haklarin verilmesi, bunlarin baska sahislara devredilmesi, terkin ve
fekkedilmesi.

5.2.4. (C) Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisi miistereken; sirket aleyhine herhangi bir bor¢ ve taahhiit
ylikiimliliigl icermeyen asagidaki konularda Sirketi temsile yetkilidir.
a) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ve Yabanci Devletlerin Bakanliklari, bunlara ait merkez ve tasra teskilatlari, bagh

kurum ve kuruluslart; Sermaye Piyasasi Kurumu, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu, Kamu Ihale Kurumu, Borsa
Istanbul, Merkezi Kayit Kurulusu, ticaret ve sanayi odalari, valilikler, kaymakamliklar, bunlara bagl her
kademedeki resmi daireler, Belediyeler, her derece ve kademedeki adli merciler, meslek odalari, Bankalar, diger
ozel gercek ve tiizel kisiler ve kuruluslar nezdinde Sirketin temsili ve gerekli dilekge, beyanname, bildirge ve
benzeri tiim belgelerin imzalanmas, verilmesi- alinmasi, Gelir idaresi Bagkanliklari, Vergi Daireleri ve bagh diger
mali merciler ve bu kurumlara bagli kontrolorlik, miifettiglik, itiraz komisyonlart vb. merciler nezdinde gerekli
beyanlarda bulunulmasi, tutanaklarin imzalanmast.

b) Sirket hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla muhataplara noter vasitasiyla ihtarname, ihbarname ve protesto
diizenlenmesi.

c) (Degere bakilmaksizin) Sirket alacaklarini ve haklarini teminat altina almak i¢in sirket lehine baskalarina ait
gayrimenkuller veya menkuller tizerinde tesis edilecek ipotek, rehin ve sair ayni teminatlarin ve sahsi hak ve
teminatlarin alinmast.

d) Ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili olarak gerekli giimriik beyannameleri ve/veya taahhiitnamelerin verilmesi.

e) Calisanlarla is sozlesmeleri yapilmasi, onlara uygulanacak disiplin yaptirimlarinin tebligi, isyerlerinde is ve sosyal
giivenlik, is saglig1 ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, bu konularla ilgili



olarak Calisma Bolge Midiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu ve bu kurumlara bagli miifettislikler, her derece ve
kademedeki adli merciler nezdinde sirketin temsili, gerekli beyanname ve bildirgelerin ilgili kuruma verilmesi.
5.2.5. (D) Grubu imza Yetkilileri, Sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokmamak kaydiyla asagidaki konularda

miinferiden sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Sirket i¢i ve grup istirakleri arasi i¢ yazigmalar yapilmasi.

Her tiirliit muhaberatin imzalanmasi, sirket adina gelen tebligatlarin teslim alinmasi.

Sirkete ve grup istiraklerine tevdi edilecek ¢ek ve senetlerin ciro edilmesi.

Sirkete ve grup istiraklerine ait hesaplar arasi eft, havale, virman yapilmast.

Sirket tarafindan ve Sirkete yapilan mal ve hizmet teslimlerine iligkin her tiirlii fatura, irsaliye, perakende satis fisi,
veya bunlarin yerine gecen vesikanin tanzim edilmesi ve ilgili makam, kisi veya kuruluslara verilmesi-alinmasi.
Muhasebe fis ve kayitlarinin diizenlenmesi, yetkili daire ve memurlara, tahsilat makbuzlari, 6deme belgeleri gibi
muhasebe evrak ve hesap ekstrelerinin verilmesi-alinmasi.

5.2.6. Ust grup imza yetkilileri, kendilerinden sonra gelen alt grup imza yetkililerine ait ve/veya bunlarin

yetki sinirlarini asan is ve islemleri yapmaya yetkilidirler.

5.3.Imza Sirkiileri:
Yukarida belirlenen yetkiler ¢cercevesinde, atanacak kisilerin ad-soyad ve T.C. kimlik numaralari, bu yonergeye ve

kok imza sirkiilerine atif yapilmak suretiyle alinacak bir Yonetim Kurulu karariyla belirtilerek ek bir imza sirkiileri
diizenlenecektir.

Madde 6- Yonergenin Degistirilmesi:

Yonetim Kurulu, basit gogunlukla alacagi kararla is bu yonergeyi her zaman degistirebilir.

Madde 7- Yiiriirlilk

Is bu yonerge, Yonetim Kurulunun 19.06.2019 tarih ve 10 sayili karariyla kabul edilmis olup, noter onay1

yaptirildiktan sonra, Ticaret Sicilinde tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edildigi tarihte yiirlirlige girecektir.

Madde 8- Yiiriitme

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



